
 

COMUNICATO VISIANT CONTACT ARZANO 

 

 

 

 Nelle ultime ore abbiamo appreso dai lavoratori  del sito di Arzano, 

in particolar modo operanti sulla campagna INPS, che l'Azienda in data 

25/08/2015 ha chiesto di svolgere attività supplementare, in alcuni casi 

obbligando le persone a trattenersi altre il proprio orario di lavoro. 

 

A seguito di un confronto con l'azienda , attestato che la richiesta di lavoro 

supplementare nasce da una forte esigenza dovuta ad un improvviso 

aumento del  traffico telefonico, sottolineamo che il lavoro a tempo 

parziale è disciplinato dal CCNL articolo 18 com. 9 pertanto : 

 

“ è facoltà dell'azienda richiedere, prestando attenzione al tema di un equa 

distribuzione, e del lavoratore accettare, singole prestazioni di lavoro 

supplementare di norma contigue alla prestazione di lavoro ordinaria, in 

presenza di specifiche esigenze di organizzazione del servizio, quali quelle 

connesse a :  

 necessità sia saltuarie che ricorrenti, derivanti da incrementi dei 

volumi di attività ; 

 sostituzione di personale dipendente assente per qualsiasi causa, fatta 

eccezione per il caso di sciopero .”  

 

 

Dunque, pur riconoscendo l'esigenza aziendale nel richiedere lavoro 

supplementare , ogni lavoratore deve sentirsi libero di trattenersi o meno 

oltre il proprio normale orario di lavoro.  

 

 

 

 

 

 

Le RSU VISIANT CONTACT ARZANO, 26/08/2015 

 

 

  


